
知財人材像に合致した研修知財人材像に合致した研修

研修企画委員会から人材育成委員会へ研修企画委員会から人材育成委員会へ

－知財人材育成の中心的な拠点を目指して－－知財人材育成の中心的な拠点を目指して－

知財人材育成に奮って参加を！知財人材育成に奮って参加を！

研修企画を通して委員自らも「知財人材」として成長しよう研修企画を通して委員自らも「知財人材」として成長しよう

経営層経営層

事業部門事業部門 知財部門知財部門 研究開発部門研究開発部門

知財サポート部隊知財サポート部隊

部門長部門長 部門長部門長
知財リーダー知財リーダー((トップトップ))

知財戦略知財戦略

スタッフスタッフ

知財技術スタッフ知財技術スタッフ

研究者研究者スタッフスタッフ

GrGrリーダーリーダーGrGrリーダーリーダー

知財情報管理知財情報管理･･予算管理等予算管理等

　　2.  2.  知財戦略スタッフ知財戦略スタッフ

　　1.  1.  知財リーダー知財リーダー

　　3.  3.  知財技術スタッフ知財技術スタッフ

　　4.  4.  事業・研究開発部門事業・研究開発部門

　　5.  5.  グローバル化対応グローバル化対応

委員会委員会 事務局研修Ｇｒ事務局研修Ｇｒビジョンビジョン カリキュラムカリキュラム
　　

企画書企画書 運　　　　営運　　　　営
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　　1.  1.  知財リーダー知財リーダー

　　2.  2.  知財戦略スタッフ知財戦略スタッフ

・全体討議
・進捗確認
・議論と助言
・自己変革への取り組み

第１ラウンド
（３日間）

第３ラウンド

（１日間）

実践研修と
月例フォロー会

第２ラウンド
（６ヶ月間）

中間集合研修
（１日間）

約７ヶ月間

・全体討議
・本質の理解
・講義と討議
・演習
・課題設定

・グループ討議
・提言書作成
・自己研鑽
・相互啓発
・人脈形勢

講義研修

相互研修

（研修成果）

事業成功への知的財産における

本質的課題と変革への取り組み

会社への

提言書

・全体討議
・提言書発表
・吟味と評価
・最優秀賞選出
・終了式

(合宿)

基礎研修

ケース･メソッド
研修

ワーク･ショップ
研修

（２日間）

(２日間)

（２日間)

第１ラウンド

第２ラウンド

第３ラウンド

経営学の分析手法に関する講義

ケース･メソッドによる講義

グループ討議・全体討議による互学互修

フォロー研修

・ケース分析の応用知識
・ビジネス面の応用手法

・課題設定
・ケース分析の基礎知識
・経営学に関する基礎知識

・知財戦略提案
・グループ討議
・全体会議

グループ毎に
ワーク･ショップ

約３ヶ月間

〈〈 知財変革リーダー育成研修知財変革リーダー育成研修 〉〉

〈〈 知財戦略スタッフ育成研修知財戦略スタッフ育成研修 〉〉

20062006年度開講年度開講



中級コース群(C)　関東17、関西17、東海3　計37

上級コース群(D)　関東 6、関西 5　　　　 計11

研究コース群(E)　関東 5、関西 2　　　　 計 7

評価・改編を継続評価・改編を継続

　合計 55コース／定例 77コース　

　　3.  3.  知財技術スタッフ知財技術スタッフ

　　5.  5.  グローバル化対応グローバル化対応

新企画進行中新企画進行中

拡充中拡充中

事前研修

現地研修

事後研修

◎ 経営のグローバル化に対応できる知財人材の育成

◎ 国際的人脈形成の支援（産、官、学との交流）

◎ 企業ニーズに対応したコース編成

BRI(C)s ： ブラジル・ロシア・インド、検討中

韓国 BRI(C)s

Ｆ５
現地 2週間

Ｆ４
現地 2週間

Ｆ２
現地 4週間

知財技術
スタッフ

Ｆ３ 現地 2週間Ｆ１ 現地 2週間
知財戦略
スタッフ

台湾中国欧州米国対象者
地域

2006年度はF４、F５の現地研修を実施

１
年
間
研
修

新任技術者

基礎コース

事業企画者研究 / 開発技術者 管理 /指導者

基
礎
力

実
務
力

中堅技術者

基礎コース

育成能力

対象者

発明認識

基礎コース

争いの

未然防止

技術者が行う

技術調査

管理者

基礎コース

管理者
アドバンス

事業活動で

の知財法務

事業企画に

おける特許

基礎コース

実践的

発明説明書

作成演習

管理者

研究コース

発明を生む

環境構築

必須の

技術契約

事業における

知財戦略

★ 知財制度

基礎コース

★

★2006年度開講
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実践的

発明説明書

作成演習

管理者

研究コース

発明を生む

環境構築

必須の

技術契約

事業における

知財戦略

★ 知財制度

基礎コース

★

★2006年度開講

本質を考えた
発明説明書の
書き方演習

技術系新入
社員のための
IPマナー講座

★

　　4.  4.  事業・研究開発部門事業・研究開発部門
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