
人材育成委員会人材育成委員会

－知財人材育成の中心的な拠点を目指して－－知財人材育成の中心的な拠点を目指して－

求める「知財人材」を描き、自らも挑戦！求める「知財人材」を描き、自らも挑戦！

知財人材育成に奮って参加を！知財人材育成に奮って参加を！

受講生総数1.8万人
定例70コースと
臨時13コース

の運営、評価、改編

委員会活動

参加委員の
人材育成も

(1)企画・実践能力の向上

(2)自己啓発

(3)視野の拡大

(4)業務への反映

研修企画

から

運営まで

研修企画

内容設定

実施

評価

人脈形成

異業種間コミュニ
ケーション

最新情報

各専門委員会との連携

見識豊かな講師陣との
コミュニケーション

協会(人材育成Ｇ)との連携

人材育成委員内での
相互啓発

1.  1.  知財人材育成研修知財人材育成研修 2.  2.  技術者向け知財研修技術者向け知財研修

30 35 40代 受講年齢の目安

知財技術スタッフ 戦略スタッフ 知財リーダー

知
財
マ
イ
ン
ド

A（基礎）, B（初級）

C（中級）, D（上級）

◎若手知財要員育成
＜企業高度知財専門家の育成＞

◎E（研究）, F（海外）

T1

◎知財戦略スタッフ
＜知財ミドルの育成＞

R

※Ａ～Ｆ：定例研修
R ： 臨時研修
◎： 小人数グループ
討議型研修

R

R

R

R

R

T2

3 10 経験年数の目安

知
財
マ
イ
ン
ド
・
ス
キ
ル

中堅技術者 リーダー新入社員 責任者

管理者コース

発明説明書の書き方

中堅技術者 -Basic-

ＩＰマナー講座

中堅技術者 -Advance-

技術者リーダーコース

【基本的考え方】
●実務的でJIPAならでは
の技術者知財研修

●企業での経験年数に
対応したコース設定

Ｇ３

Ｇ４

講義主体研修 演習主体研修
受講者の更なる受講者の更なる
理解度理解度UP !!!UP !!!

個人演習基礎講義
演習問題
解説

添削・講評

グループ討議

注意点説明
模範解答

発表・質疑

3.  3.  参加実践型研修参加実践型研修

異なる視点・意見
を聞き刺激を受ける

4.  4.  グローバル化対応研修グローバル化対応研修

米国 欧州 中国 韓国 台湾 他

グローバル化対応戦略
(国内臨時研修会) 

09年度「ブラジル」予定

自主企画型訪問 Ｆ１ Ｆ３

知財技術スタッフ F2 F4 F5

【基本的考え方】
● 目的：経営のグローバル化に対応できる知財人材の育成
● 特徴：「自ら学習する研修」
「現地研修だけでなく、国内事前・事後研修を含む一年間の研修」
国内事前；1回/月 (4月～9月)
現地；2～3週間 (10月 or 11月)
国内事後；1回/月 (12月～3月)

【基本的考え方】● JIPAならではの実践型知財要員の育成
● 年齢・経験に応じたカリキュラム

◎知財変革リーダー
＜知財トップの育成＞

Ｇ１

Ｒ

委員会活動の概要

Ｇ２


