
●研修の企画
●講師依頼
●日程計画

●ＴＥＳと
協力して

研修の運営

●研修を実際に
聴講→検証

●研修内容
見直し

●研修体系
全体見直し

●ﾆｰｽﾞ調査

●講師と研修結果を
振り返り

Ｍｉｓｓｉｏｎ Ｖｉｓｉｏｎ

★知財を取り巻く最新の情報と企業のニーズを収集
★グローバルに戦うために必要な人材育成プランを企画
★JIPA委員会・企業・事務所からの豊富な講師陣により

タイムリーな研修を提供

新たな視点を手に入れ、
一段上の知財人に

なりませんか！

会員企業の「経営に資する人材育成」
に応える研修を提供すること

・知財人材像を定め、研修を計画
・充実した講師陣・研修インフラを整備

JIPA賛助会員事務所

JIPA各種専門委員会 JIPA会員企業

人材育成委員会メンバー企業(40社,42名)
人材育成委員会： (株) IHI
第1小委員会：凸版印刷(株)、JFEスチール(株)、清水建設(株)、新明和工業(株)、三菱製紙(株)、(株)ノーリツ、キヤノン(株)、アンリツ(株)、

東芝三菱電機産業システム(株)、東洋紡(株)、 (株)デンソー、TOA(株)、トヨタ自動車(株)、NOK(株)
第2小委員会：日本ポリケム(株)、(株)リコー、富士通(株)、(株)NEC特許技術情報センター、パナソニック(株)、本田技研工業(株)、

日本製紙(株)、オルガノ(株)、(株)東芝、横河電機(株)
第3小委員会：日本合成化学工業(株)、東京応化工業(株)、マツダ(株)、三菱自動車工業(株)、ソニー(株)、(株)リコー、カゴメ(株)、

日産自動車(株)
第4小委員会：ダイキン工業(株)、王子ホールディングス(株)、サントリーホールディングス(株)、三菱電機ホーム機器(株)、オムロン(株)、

オリンパス(株)、(株)ダイセル、パナソニック(株)、(株)日立ハイテクノロジーズ

・会員企業のニーズに応え、
時宜にかなった研修の企画
・自ら提案した企画を自らの手
で具体化する喜びを体験

定例コースの検証・改編
漸次的進化、

時に革新的変革

第１小委員会
・特別研修：経営に資する知財活動を
担う知財要員の育成研修を企画・運営。

・技術部門向け：研究開発の成果を事
業の成功に結び付ける為に必要な、技
術部門向けの知財研修を企画・運営

第２小委員会

第３小委員会

JIPA人材育成委員会で
●業種を超えた多様な知財人との活動
●自社の知財活動＆社内教育の振り返り

・海外研修コースの
企画・実施

・グローバルに学び、
楽しむ！

第４小委員会



営業・事務にも役立つ研修

Wコース改編

営業 事務管理

SIPO EPO

経営感覚人材育成 Tコース

ついに実現サテライト研修

まだ間に合う2月以降の新規臨時研修

訪問型 Fコース

技術部門向 Gコース
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