


権利をつくる前に、 
人をつくる。 

資 源 有 限 

人 智 無 限 

⇔
 

知財は、⼈なり。 
 
⼈材育成委員会のミッションは、 
グローバルで事業競争⼒を⾼められる 
知財⼈材を育成することです。 
 
定例研修を担う第１⼩委員会、 
変⾰リーダ育成研修を担う第２⼩委員会、 
時流に則した臨時研修を担う第３⼩委員会、 
そして、 
グローバル⼈材育成研修を担う第４⼩委員会 
が会員企業の⼈材育成を⽀援しています。 
 
マネージャーの仕事は、まず⼈材育成です。 
現在マネージャーの⽅、 
将来マネージャーになりたい⽅、 
社外との接点を形成したい⽅、 
「あるべき⼈材の姿」について議論したい⽅、 
皆様のご参加をお待ちしております。 

⼈材こそ最強の財産なり 
我ら⼈材育成委員会 


