
人材育成委員会

（関東研修・

新企画担当）

（関西／東海研修

新企画担当）

（新企画・技術者コース

企画担当）

（海外研修担当）

・多くの受講生を対象とした研修企画は非常にやりがいがある！
・著名な講師、 JIPA役員、事務局、委員、受講生の方々と知り合いになれ、
人脈が広がった！

・委員活動で得たものを社内や自分の仕事に活かせた！
・研修企画書作成などにより、研修の企画実務が習得できた！
・JIPA研修を無料で受講できる特典が嬉しい！

会員満足度の高い知財研修会の提供とともに、委員自身の自己成長に繋がる
明るく楽しい充実した委員会活動の効率的な展開が基本方針です。
特に本年度は、時代に即したグローバル人材の育成研修の企画・立案について
重点的に取り組んでいます。

委員長

第1小委員会 第2小委員会 第3小委員会 第4小委員会

委員長会

皆さんも人材育成を通じて自らも楽しくスキルアップしませんか？

定例研修の検証・改編に加えて、
今年度は時代を睨んだ多彩な臨時研修を企画・実施しました。

久山委員長

芳之内
委員長代理
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赤文字の臨時研修は第２小委員会が企画しました！

委員の声



我々は、会員企業の事業のグローバル化に伴う「人
と組織」の成長をサポートします！

＜全地域対象＞
●ＷＷＣ「国際特許制度と外国特許基礎」
●ＷＷ3「外国商標制度」
●ＷＷ26「国際契約」
◇R29「国際知財訴訟への心構えと勝つための戦術」
◇R30「外国特許中間処理演習」
◇R37「知的財産と税務」
◇R17「交渉学（入門）－対立を協調に導く「交渉力」について」
◇R31「交渉学（応用）」

●ＷＵ1「米国特許制度」
●ＷＵ21「米国特許訴訟」
◇R2「米国特許改正法案・判例の最新動向
◇R4A「米国特許を取得する方法」
◇R10「ＮＰＥ訴訟の実情と紛争解決実務」
◇R28「英文契約書ドラフティング講座

（秘密保持契約）」

●ＷＡ1「アジアの特許制度」
●ＷＡ21「アジアの知的財産」
◇R1A「中国知的財産制度概要（入門）」
◇R1B「中国特許制度」
◇R16｢中国特許情報｣
◇R41「中国特許クレームの読み方実務

講座（入門編）」

●ＷＥ1「欧州特許情報」
◇R4B「欧州特許を取得する方法」
◇R15「権利者優位のドイツの特許関連裁判」

研修マップ（グローバル編）

● 2013年開催定例研修
◇ 2013年開催臨時研修

Ｆ1（訪問型：欧米）実施未定
Ｆ4（滞在型：ロンドン・ミュンヘン）
2014年春～2015年春 実施予定

Ｆ6（訪問型:デリー・ムンバイ）
2014年冬実施中

Ｆ3（訪問型：中国・韓国・台湾）
2014年春～2015年春 実施予定
Ｆ5（滞在型：北京・広州・上海）
2013年秋実施

Ｆ1（訪問型：欧米）
実施未定
Ｆ2（滞在型：ワシントンD.C.）
2013年秋実施

ＪＩＰＡの研修を活用すれば、沢山のグローバル
人材を育てることができますね

研修の詳細は、ＪＩＰＡのＨＰ
からチェックできます。

サポート・その１
定例（Ｗ）及び臨時研修（Ｒ）には、多角的でタ
イムリーな海外の研修メニューが揃っています。
経験豊富な講師陣の指導により、競争相手よ
りも優れた戦略を策定するための、実践的な知
識を修得することができます。

サポート・その２
海外現地研修（Ｆ）では、現地
の事情や文化、知的財産情報
に直接触れることができます。
事前・現地・事後の研修を通し
て、国毎の知財実務に関する
理解・定着を深めていきます。

海外現地研修
経営感覚人材育成コース

Ｔ1「知財変革リーダー育成研修」
Ｔ2「知財戦略スタッフ育成研修」
Ｔ3「企業若手知的財産要員育成研修」

芳之内委員長代理

Ｆ Ｔ

Ｗ／Ｒ

サポート・その３
特別研修（Ｔ１～Ｔ３）では、
グローバルビジネスを推進して
いくために欠かせないリーダー
シップや戦略スタッフとしての
スキルを養うことができます。

久山委員長
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