FAB T T PAMY Y RT T L T{RZEREIZ VB2 S
2005/2/22 1400— —1500
WREE 7 +—7 A

FZIRFAI R AN AMOER

~ [EZEE] ISEHHDRMEFMEDEIH ~

W RS Semp i o & —
REER—E (FoBITFANES D)

<BHAOEEXEDODHMEA L ZDRAR>

1. MOT (Hffi2E)

T U URHEACE S vy (BF5E)

HAfi gl « — e RZE S (BR%R)
Ui s = ANRFEIZEL 2 (5T
FENRINCE SR (FEER)

B>SwWw N

2. IPRARTA N (HIHBREEIE)
1. FHIANEY A 7 v [58< . <, Ja< ) |9
2. Al — MEFE — EH —

<HNEAIE & FNEANBABT AL >
* MRYMPERATE PRk 14 FRIEHES 122 75)

* (BB DIRIE)

B —& B, ERME FEMEICS T LR EBELERD D Z EI2L D MY RENRE
PNEEISNOARZFEHRTE D L9, FMRMEIZRET 2 Z0E L OEE OIRBLIT ON A HIE B %
70 U7 R PEIZ B3 2 Rk D M DT DI E R R 2T 5 b D L35,

o (ANM OFEtR5)
BT L, A EOAIE, REM NS IEET D700, REELOFER L BE

B I 2 Y 7eas B FRRIMEEIZ B 5 BT AR & A D M ORElR, L VEE O
) LIS BB R E#T Db D LT 5,

*HBABIEHY A VIV AlE, PR TEH]

1 C Ken SENOH 2005



FAB T T PAMY Y RT T L T{RZEREIZ VB2 S

<H#PIRT AT FAUERH>

BT DA bREE  BEEEM X MIEH X REDES -

(1) sk O TR

(2) sHikOILR

(3) EhEmEE (r~x3xy A MEk) DOESE
* A — /N —< B ?

*x Surfix s a?

[FFATROA Y b TERITAERED
(1) e (B, &E. B5%) =220

2005/2/22 1400- -1500
WREE 7 +—7 A

AR PRI

(2) Jodmf) 2D BI ) 72 s = AN 2> T R RY e i 235 9% )

(3) [IMe—DIEME] ORWIERSAENLRBES, ZBXH N, a7 Y

— 27 7]

C Ken SENOH 2005



FAB T T PAMY Y RT T L T{RZEREIZ VB2 S

il

(EEEMABAM : a7y gt
® Due Process DEM

® HRIKHYERIRL DES:

Fe BELARBRIT) 70 IR

EEE] OFEN
* it TIER)
® WS 1Y)

® XE T

TENBAT RO A Y b BHE D

* JEURAIME - HA TR O T, HE =

® LA EBA%S
® L WAIDEISEDBRZE
® I LW ik DB

TABBERZEESANM (BB DR

2005/2/22 1400- -1500
WREE 7 +—7 A

C Ken SENOH 2005



FAB T T PAMY Y RT T L T{RZEREIZ VB2 S

<HBBETILDZHIE>
® NIHEIEER R DH. #EhD)

o FTXE (. B 3)

*REEDZHIE
i
*tIJ)—
*U—rvav/
* MU

*H—NLVT LA AV R
*T—ARXYw K
*av=l NAY YR
T4 RNUT AV YR

<HLEHE- - - >

2005/2/22 1400- -1500
WREE 7 +—7 A

C Ken SENOH 2005



	「知財マネジメント」で育成すべき能力
	（１）融合領域（技術、経営、法務等）⇒多様な基礎知識
	（２） 先端的かつ流動的な領域⇒不確かで断片的な知を活用する力
	（３） 「唯一の正解」のない世界⇒創造的な思考力、考え抜く力、コンセプトワーク力」
	• 技術「正否」
	• 法務「当否」
	• 経営「適否」
	「知財マネジメント」教育の特徴
	• 先端的融合・複合領域なので、教育＝研究開発
	• 新しい科目開発
	• 新しい知の修得法の開発
	• 新しい教育方法論の開発
	「人財育成を担う人財（教員）の不足」
	＜教育モデルの多様化＞
	 知識伝授（教える、教わる）
	 学習支援（学ぶ、援ける）
	 互学互修（学び合い、教え合う）
	★学びのピラミッド
	★授業法の多様化
	• 講義
	• セミナー
	• ワークショップ
	• ドリル
	• ロールプレイメソッド
	• ケースメソッド
	• プロジェクトメソッド
	• エディトリアルメソッド

