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本日ご説明する内容

１．JIPA研修の全体像（JIPA研修の特徴・強み）

・体系化された研修コースのラインナップ

２．2020年度定例研修のスタート（8月から開始）

・研修時の３密対策、安全対策

３．臨時研修のご案内（7月20⽇募集開始の臨時研修３コース）

・PCライブ研修の概要

・４コマ漫画

４．After/With-コロナを⾒据えた今後のＪＩＰＡ研修のあり⽅
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1. JIPA研修
の全体像

A(入門)コース

B(初級)コース

C(中級)コース

E(研究)コース
D(上級)コース

G(技術部門)コース

Ｔ(ﾘｰﾀﾞｰ育成)コース

F(海外現地)コース
W(ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ)コース

年間延べ278コース実施
(2019年度実績)

＋ Ｊ（臨時）コース
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2. ＪＩＰＡの定例研修（詳細はJIPAﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ参照）
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ＪＩＰＡ研修時の３密対策
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ＪＩＰＡ研修時の３密対策
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ＪＩＰＡ研修時の安全対策



8いずれもPCライブでの実施（毎月20⽇頃に新規の臨時研修の募集を開始）

●7月20⽇（⽉）から募集を開始した臨時研修３コース

PCライブ研修 募集開始⽇︓2020年7月20日（月）

J37
知的財産権訴訟における

裁判所の審理の実情と最近の裁判例

3. ＪＩＰＡの臨時研修
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ＪＩＰＡ PCライブ研修の概要



10今後も臨時研修を中⼼にＰＣライブ研修の導⼊を進めていきます︕
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4. After/With-コロナを⾒据えた今後のＪＩＰＡ研修のあり⽅

働き方改革をはじめ、生活様式全般が大きく変化している現在において、JIPA研修
のあり方もそうした変化を先取りし、会員企業の皆さんにとって、より受講しやすく効果的
で安全な研修サービスを提供し、満⾜度の向上を図る必要があります。

人材育成委員会では、After/With-コロナを⾒据えた「新しいJIPA研修のあり方」を
検討し、順次実践していきます。
 PCﾗｲﾌﾞ研修の導入拡大
 ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ研修の導入検討（受講者の好きな時に動画を視聴して受講できる研修）
 集合研修（ｻﾃﾗｲﾄ研修）、PCﾗｲﾌﾞ研修、ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ研修のﾊｲﾌﾞﾘｯﾄﾞの検討

これからもＪＩＰＡならではの研修を、会員企業の皆さんに
提供していきます︕

この配信内容への問合せは、下記にお願いいたします。
toiawase@jipa.or.jp

以 上


