
企画・運営：人材育成委員会・人材育成グループ

自社の研究開発部門の担当者や外部の弁理士など、社内外の様々な人とコミュニケーションを取り、仕事

を進めることが、知財担当者にとってとても重要です。他部署との連携・調整も不可欠であり、協調性や

チームワークといった点においても、個人や組織の仕事のし易さ、成果に著しく影響を及ぼすものが「コ

ミュニケーション能力」なのです。

この研修では、知財担当者が現実に経験しうる具体的な業務事例（例えば、経営層への説明、技術・開発

担当者との折衝・調整）を題材として取り上げ、グループ・ワークを通じて、実践的な学習からコミュニ

ケーション能力の向上を図ってまいります。特に今回の研修では、コミュニケーション学習で重要な3つの

要素を中心に、学習を深めてまりいます。

① 良好な人間関係作りのためのコミュニケーション基礎

② 相手の理解・納得を獲得するわかりやすい説明力

③ 協力獲得の必要な人を動かす説得力

ご担当いただく講師として、実施団体数500社を超え、クライアントと総受講者数3万人の実績をお持ち

の株式会社話し方研究所の福田賢司氏をお招きし、上記①②を中心にご講義いただきます。コミュニケー

ション能力にお悩みの方、また伸ばしたいとお思いの知財担当の方は、是非ご参加ください。

概 要

集合型研修（関東） 募集開始日：2021年12月20日（月）

J72 知財部員のためのコミュニケーション
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2022年度 臨時研修会のご案内

講 義 内 容 講 師

6/20
（月）
13:30
～
16:30

１．STEP1「コミュニケーションの見直し」

・知財部員に求められるコミュニケーション（講義）／伝達
ゲーム（グループ・ワーク）

・コミュニケーションマインドセット（講義）／傾聴トレー
ニング（グループ・ワーク）

・相手の真意を引き出す聞き方－質問（講義）／質問ロール
プレイング（グループ・ワーク） 株式会社 話し方研究所

代表 福田 賢司 氏

6/24
（金）
13:30
～
16:30

２．STEP2「相手にわかりやすく伝える」

・説明力を求められている背景（講義）／説明チャレンジ
（グループ・ワーク）

・説明力向上のポイント（講義）／○○の魅力を語る（グ
ループ・ワーク）

・相手の理解・納得を得ることが成果につながる（総括）

新型コロナウィルス感染再拡大を考慮し、2022年6月に開催延期となりました。
既に頂いているお申込みは取消し致しませんので、変更後の日程でご受講いただけます。



企画・運営：人材育成委員会・人材育成グループ

１.申込方法 ｢協会研修会サービス」にてお申込みください。
操作方法は、「協会研修会サービスご利用ガイド」をご覧ください。

２.申込結果 お申込結果は、「協会研修会サービス」でお申込み後、直ちに画面でお知らせします。
また、事務担当者（お申込み担当者）・受講者宛にメールでもお知らせします。
※申込み内容の変更は、「協会研修会サービス」の “申込内容の確認・変更”で行ってください。
但し、キャンセル期限日以降の変更には制限があります。

３.受 講 票 初回開講日2週間前までに、事務担当者（お申込み担当者）・受講者宛にメールで配信致し
ます。
※万が一受領できなかった場合は、協会研修会サービスよりダウンロードを行ってください。

■集合型研修（関東） 申込コード：J72-T1

日時

2022年6月20日（月）
13時30分～16時30分

2022年6月24日（金）
13時30分～16時30分

会場
飯田橋レインボービル
東京都新宿区市谷船河原町11

テキスト 当日配布

定員 24名 受講料 17,000円（消費税込）

申込
締切日

2022年6月6日（月）
この日がキャンセル期限日となります。

請求書
6月20日締めで6月下旬頃
会員代表に発送致します。

多数の方の参加が見込まれますが、会場収容人員の都合により、受講申し込み人数が募集定員に達した場合

には募集を締め切らせて頂きますので、お早めにお申し込みください。

万一、受講申込者数が最少開講者数に達しなかった場合は、開催を中止させていただくことがございます。
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注意事項

申込要領

新型コロナウィルス感染再拡大を考慮し、2022年6月に開催延期となりました。
既に頂いているお申込みは取消し致しませんので、変更後の日程でご受講いただけます。

大変恐縮ですが、日程のご都合がつかない場合のキャンセル、ご受講者様の変更は6月6日までに協会研
修会サービスよりお手続きをお願いいたします。


