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１．体制 委員数：41名（昨年度41名）

人材育成委員会

小委員会 小委員長 人数 担当

第1小委員会 山下（清水建設） 13名 定例コース

第2小委員会 木村（日本ポリケム） 11名 特別コース、技術部門向けコース

第3小委員会 宮下（カゴメ） 10名 新規・臨時コース、サテライト研修

第4小委員会 上本（ダイキン工業） 6名 海外研修コース

担当理事：下川原常務理事、久慈専務理事

JIPA事務局（人材育成グループ） ： 9名(兼務含む)

研修運営スタッフ ：19名

委員長 芳之内（IHI）

2019/8/23 理事会 報告資料

担当理事：下川原 常務理事
久慈 専務理事
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人材育成委員会

２．活動方針

JIPA事務局（人材育成グループ）及び研修運営スタッフとの連携に
より、会員満足度の高い知財研修会を提供すると共に、委員自身の成長
につながる明るく楽しい充実した委員会活動を効率的に展開する。

特に、顧客満足（Customer Satisfaction）を追求し、
Customer Surpriseを生み出すことを目指すとともに、
法律・技術・経営の３軸での知財に関する人材育成を図る。

『資源有限 人智無限 人材こそ 最大の財産』

①会員企業が満足する研修プログラムの充実
（人智を結集したJIPAでしかできない研修の実施）

②委員会メンバーの更なる人材育成
（会員企業の財産になるような委員の成長）
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３．進捗状況 2019年8月19日現在

（１）定例コースの見直し・改編、改編したコースの検証
・講師交代や改編した研修の検証、受講者が減った研修の継続要否検討

（２）特別研修（Tコース）、技術者研修（Gコース）の充実化、安定運営

・T01 知財変革リーダー：受講者12名、第1R(9/12-14)予定

・T02 知財戦略スタッフ：受講者36名、第1R(8/27-28)予定

・T03 企業若手知財要員：受講者28名（関東）、4名（関西）

・T04 知財実務英語コミュニケーション研修：受講者18名満席

非常に活発な議論もあり終了→次年度に向けた改善検討中

（３）会員企業ニーズに合ったタイムリーな新規研修の企画、実施
・従来は下期に集中してしまっていたが、平準化し5月から早期実施中

（４）海外コースの企画、準備、実施

・F02 米国滞在型研修 ：受講者24名、事前研修中

・F07 アジア訪問型研修 ：受講者10名、事前研修中

・F04 欧州滞在型研修 ：今秋募集に向けて準備中

・F06 インド訪問型研修 ：今秋募集に向けて準備中

3

人材育成委員会
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３．進捗状況 2019年8月19日現在

（５）サテライト研修の実施
・研修効率化とコストダウンのために、関東発信のサテライト研修準備中

①J20関東(7/4)⇒大阪へ ：テスト配信実施済
②J16関東(9/11) 、J31関東(10/9)⇒大阪へ ：本格配信予定
③J24関東(12/9)⇒大阪･名古屋･広島へ ：本格配信予定

・受講者のPCにライブ中継させる検討を継続中
地方の中小企業の少数受講者向けを想定（新規会員開拓）

（６）出張型（講師派遣型）研修の実施 敬称略

（７）10年後のあるべきJIPA研修に向けたアクション［2019年度分］
・従来型研修の中から、他の研修方式（サテライト、オンデマンド等）に

移行すべき研修を選別中

・サテライト研修の拡張（関東受発信、受講者PC中継）［上記（５）］
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企業名 受講対象 開催日 講師 受講者数

ダイキン 知財、技術、経営者 2019/4/17 志村 150

パナソニック 技術者 2019/7/10 久山 73

タクマ 技術、経営者 2019/8/29 志村

伸和ｺﾝﾄﾛｰﾙｽﾞ 知財、技術、経営者 2019/10/16 志村

JAXA 研究員 調整中 志村
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４．臨時研修（募集中）

人材育成委員会

研修名 番号 関東 関西 サテライト

企業における知的財産管理事務（Basic） J06 10/28（月） 10/31（木） 東海，広島

米国特許をうまく取得する方法 J08 9/10（火） 8/29（木） 東海

本質を考えた発明説明書の書き方演習（電気機械） J10 11/7（木） ―

特許発明の技術的範囲について（化学） J12 11/19（火） 11/13（水） 東海

本質を考えた発明説明書の書き方演習（化学） J13 9/30（月） ―

企業実務者観点による米国特許訴訟対応 J16 9/11（水） 9/11（水） 関東⇒関西

知財担当者が理解すべき企業（事業）経営と
知財との関わり

J22 10/28（月） 12/10（火） 東海，広島

組織内 対話力（入門） J23 10/10（木） 10/25（金）

ケーススタディで学ぶ著作権 J28 9/24（火） 9/19（木）

インド特許調査 J31 10/9（水） 10/9（水） 関東⇒関西

知財担当者のための英語特許翻訳校閲講座 J42 11/14（木） 11/20（水）

国内中間処理における企業戦術 内容拡充 J44 10/11（金） 10/24（木）

英文秘密保持契約実務マニュアル 新規 J47 10/31（木） 11/15（金） 東海

データの保護と利活用 新規 J48 10/15（火） 10/23（水） 東海

有益な臨時研修を実施します。
是非ご活用ください！

※サテライト研修日は関西研修実施日


