
人を育む

であればいいんです！

貪欲なまでの向上心
更なる進化への挑戦

研修の様子

検証・精査

小委員会

研修企画

２位じゃダメなんですか？

そんなことはないゾ！

唯一無二の委員会



幕の内弁当のごとく！
豊富な品揃え！
企業（顧客）目線！

臨時研修では旬の食材を
提供するかのごとく定例研修では全ての基礎となる主食を

提供するかのごとく

育成研修では栄養価たっぷりのおかずを
提供するかのごとく

海外研修では外国のうま味を
提供するかのごとく

人材育成委員会におけるお得感
その壱 講師との人脈形成！
その弐 研修の無料受講*)！
その参 知財管理誌が個人宛に！

*一部例外あり

おふれがき

人脈形成の例
髙部元判事と担当委員

からの・・・

研修無料受講の例
委員を探せ！

お得やね！
（しらんけど）
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