
Enjoy your JIPA activities and Get priceless things(expertise, experiences, connections and friends)

25年度委員数110名（前年比＋15名）

2６度研究テーマ案は
こちらから↓ ↓

政策課題・提言

人材・組織

マネジメント・戦略

先進的・多角的 かつ
相互関連する研究テーマ

特許と営業秘密
（技術情報）による
シン・知財ミックス

# 権利化と秘匿化の判断基準 
# 営業秘密の管理体制、仕組み
# 技術情報やノウハウと知財部

知財部門がリードする
オープンイノベーション
の研究

#共創の促進・事業化確率の向上
#知財起点の社内連携強化
#先回り・伴走・型作り

知財資産を収益に繋げる知
財部門の活動を考える

＃守りから攻めへ
＃棲み分けではでなく差別化
＃No IP, No Growth !

＃VUCAの時代に選ばれるサプライヤー
＃B2BのIPブランディング戦略
＃OODAループマネジメントへの変革

知財は経営のど真ん中。
パーパスを知財活動の

ブランディングへと繋げよう！

＃パーパスから知財へ
知財からパーパスへ

選ばれるサプライヤー
になるための研究

～攻めと守りの知財マネジメント～

合言葉は
「Owl（ALL) for One Manage」
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知財部門の
作り方ガイドライン

“両利きの経営”を支える
“両利きの知財人材”とは

～知財以外の能力持ってますか?～

＃浸透
＃知財活動と

社会的価値
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